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ACTA DE ENTREVISTA INSTITUCIONAL

Datos generales
Cargo al que aspira: PQO \'?..S\\{mo‘\ N o\tc\c;a’{\ £a \a 1\]‘ Al in ;G{\C;Q\

Nombre del aspirante: M_Qg}mm\a—ﬂuwm s det cun
gt

Documento de identidad: _ 53.934 4149

Fecha de entrevista: 2§ /05 | YA VAA

Entrevistador(a): m‘f&é/@’

Cargo del entrevistador: DEPQESE&F\NTE IS

Evaluacién por componentes

Componente Puntaje maximo Puntaje obtenido
Hoja de vida y experiencia 10 ig
Entrevista por competencias 30 28
Prueba conceptual 25 23
Caso préctico 25 21
Prueba psicotécnica (Unica) 10 AD
TOTAL 100 Q;L

Observaciones de la entrevista
(Registrar aspectos relevantes del desempefio del aspirante)

Concepto final del evaluador
Marque una opcidn:

El/ Apto sobresaliente
O Apto

Av. Calle 63 No.70 - 61 Teléfono 312 4714926 Bogota D.C.
Web: http: // Asoben.org - E-MAIL- asobenbogota@yahoo.es
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[0 Apto con observaciones
J No apto

Firma

Evaluador: %%MO ‘M—D‘I‘\E@

Rubrica de evaluacion COORDINADORA

Criterio Bajo (1) Medio (2) Alto (3) Superior (4)
Liderazgo I_\Io evidencia Liderazgo Lidera equipos  Liderazgo
liderazgo basico con apoyo estratégico
solido
Gestiéon pedagoégica  Desconoce Conocimiento  Gestiona Optimiza
procesos parcial procesos procesos
adecuadamente pedagdgicos
Resolucion de Evita conflictos Interviene con  Resuelve Previene y
conflictos apoyo adecuadamente transforma
conflictos
Trabajo en equipo Individualista Participacion Trabajo Lidera equipos
limitada colaborativo interdisciplinarios
Conocimiento SDIS  Bajo Conocimiento  Conoce Manejo profundo
conocimiento basico lineamientos normativo

Rubrica de evaluacion DOCENTE

Criterio Bajo (1) Medio (2) Alto (3) Superior (4)

Planeacion No planifica Planificacion Plan Planeacion

pedagogica basica adegUiadamente innovadora

Desarrollo infantil Poco Conocimiento  Apli Alta experticia
conocimiento basico adecyadamente

- it —_—
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No lo aplica Uso limitado Uso ad%ado

Juego como eje
Inclusion No |3¥Q\- )
| ) lica Parcial Adecuada
Relacién con familias  Escasa B4si
asica Adecuada
2ubrica de evaluacion AUXILIAR PEDAGOGICA
Criterio Bajo (1) Medio (2) Alto (3)
Cuidado infantil Inseguro Basico .
Trabajo en equipo Bajo Medio Alto
Manejo de situaciones No actua Requiere Actlia
de riesgo apoyo adecuadamente
Comunicacion Deficiente Aceptable Clara
Responsabilidad Baja Media Alta
Rubrica de evaluacion PSICOLOGA
Criterio Bajo (1) Medio (2) Alto (3)
Intervencion No pertinente Basica Adecuada
nsicosocial
Manejo de casos Sin claridad Parcial Adecuado
Trabajo Bajo Medio Alto
interdisciplinario
Etica profesional Débil Aceptable Solida
Limitada Basica Adecuada

Orientacion familiar

Uso
pedagogico
intencional

Transformadora
Partidjgfativa y
activ

Superior (4)

Protector y
autébnomo

Excelente
articulacion

Actua con
autonomia y
rapidez

Asertiva y
afectiva

Muy alta

Superior (4)

Altamente
especializada

Estratégico Yy
preventivo

Excelente
articulacion

Intachable

Tra nsformadora

Av. Calle 63 No. 70-61 Teléfono
Web: http: // Asoben.org - E-MAIL-

312 4714926 Bogota D.C.
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 Niiezy W presente y futuna de Cotombic’”

rubrica de evaluacion NUTRICIONISTA

Criterio Bajo (1) Medio (2) Aito (3) Superior (4)
Conocimiento BPM  Bajo Basico Adecuado Experto
:ﬁg;ﬂgﬁ?to Inexistente Parcial Adecuado Integral
Educacion alimentaria  No aplica Basica Adecuada Innovadora
Control de calidad Débil Medio Alto Excelente
Trabajo en equipo Bajo Medio Alto Excelente
Rubrica de evaluacion EDUCADORA ESPECIAL
Criterio Bajo (1) Medio (2) Alto (3) Superior (4)
Inclusién educativa No aplica Basica Adecuada Transformadora
Ajustes razonables No identifica Parcial Adecuados Innovadores
DUA Desconoce Basico Aplica Domina
completamente
Acompanamiento Bajo Medio Alto Estratégico
docente
Trabajo Bajo Medio Alto Excelente

interdisciplinario

Rubrica de evaluacion MANIPULADORA DE ALIMENTOS

Criterio Bajo (1) Medio (2) Alto (3) Superior (4)
Orden y limpieza Deficiente Basico Adecuado Excelente
Bioseguridad Bajo Medio Alto Riguroso
Responsabilidad Baja Media Alta Muy alta
Atencion a riesgos No actua Requiere Actua Preventivo
apoyo
Trabajo en equipo Bajo Medio Alto Excelente

Av. Calle 63 No. 70 - 61 Teléfono 312 4714926 Bogota D.C.
Web: http: // Asoben.org - E-MAIL- asobenbogota@yahoo.es
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Nifiez y juventud, presente y futuwno. de Colombic

PERFIL 2: DOCENTE DE EDUCACION INICIA

Obietivo del cargo
Meserrolar experiencias pedagogicas significativas que pro

e = : : muevan i

ninas v los ninos mediante el juego, el arte, la literatura y la expforac?égzz?z;oég ;nregral de las

1. Entrevista por competencias
Instruccion: el entrevistador formula cada pregunta y registra la respuesta o impresién general

gel aspirante.
1. ¢(Cémo planea una experiencia pedagogica?

R . - ~—
w g idenYificen Jo inecetes de Vo nifio) 4 S0 onpcinien o pevios
con bait cxalo se dofine e\ obde‘\';uo.de wread zate o 5S¢ olonn |“(
T L | t £ Lo ! r x
\Jm,g.\do.i( en @ ;:.MSO_’,GJ ;‘,‘4'{{0\’,’uf¢vq ‘FVIOIMAC.‘S}\ J#l = '\0'*0&.0:.“

2, ;Céme identifica intereseLde los nifios?
jdc‘ﬁ'or (A IOJ Cuc\'u ]M Ninoe/ c}.‘rer\ qut 1§ ’5 94t

XS2 ?ucd: hC\Cer‘me_rJ?or‘\ L
me) Ves qusTe ol jsuel due Soy SuPU er) &/ vo[s .
nalﬂj.‘r:-r\_- Tembicn abieryondo, y erfuchnndo ﬁiﬁpt{:}j 3 [,!J;J_PHMA“J“ e
3, ; Como promueve el juego como eje pedagogico?
z PIO{\?CJ\ .:“’65" 0/ ¢ ucaﬁaw Con__un © jc‘l’fuﬂ C""’s‘ C’L dif?rmd?&axj{ 9

tamhien con tluro de o c\"'a"‘r-:fmﬂf o’.‘j.‘*}ah.{, jue_ga de ro{”’“””'“c:mu

L
“®@ J;ng\m:ral 0(( remlvr?i‘n a’p lnf?;o ’P«V\mf

4. ;Cémo incluye a las familias?
’a coml.'riuo a tie cl hagnr 4 el tocd (i Crtand o
Y T J 1

Se debe Fom:\-}w vn_vincu
u Pro.'hw}‘m 0 PJlDC\cu‘cu olr Ca b

5. ;Como maneja situaciones de comportamiento?
acCalma  ¢NS e ar )-\ rfJ_g_’ac.‘.')qn Cmoui:m c\l
“A

cor JmMes ¢ [ ardf, Mondeoel,
etdecran las QCJ':1L#J‘!J'4JLJI&J0\!;“JLMJ.H -J:n
0/ ﬁclw ”

€L pe1imy las Y

~

J C i £

6. ; Cémo realiza seguimiento al desarrollo?
R0 vee fleands como ¢S SY wolecise Jt—ﬂflu"“"" i
f€ 9 uim lento

(yor al
inttractue U cingd Exptlrs !j-f penpcianel, Spdebet
B e e

A0\ YAha be‘n{aru U tSICruo o/
7. (Qué es la educacién inclusiva? ’ :
1 | de r.{.c_’tt,_c_lf.io‘!{!v. Iy presenoy s L4
26 Bogota D.C.
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8. (Cémo trabaja en equipo?
g\_bo{uc;-f\ AcTY e vy coor,-}\no\J
. L L N %Y (Qi’\ |']~0J | )
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PERFIL 2: DOCENTE DE EDUCACION INICIAL — Prueba conceptual

b 1%

instruccion: marque con una X la opcion que considere correcta

1. El juego es:
1 A. Recreacion
o1 B, Estrategia pedagogica fundamental

O C. Recompensa
] D. Actividad libre sin intencién

2 La observacion pedagégica sirve para:
0 A. Evaluar disciplina

& B. Registrar desarrollo infantil

00 C. Calificar comportamiento

0 D. Controlar asistencia

3. Un ambiente pedagégico debe ser:
O A. Cerrado

O B. Estructurado Uinicamente

& C. Enriquecido y seguro

O D. Estricto

4. La inclusién significa:

0 A. Separar nifios
& B. Adaptar procesos a la diversidad

O C. Homogeneizar actividades

O D. Excluir diferencias

5. La evaluacién en educacion inicial es:

0 A. Numérica ' 3 s i
e

i T S b A
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[J B. Sumativa

& C. Formativa y cualitativa
O D. Final

2. Caso practico

Un nifio no participa en actividades grupales.

¢Coémo aborda esta situacion como docente?

[ fota wxanr\u .u\ poc 4 v o 4ot ﬁuw!p Jer Poc '}'rn Jw

o L -ﬂf\ 4 ngl e k Izu (ano f.J‘l’{ P‘}m

1€ Pucgde dec o nige dn _re Dw_@\e 0, yespetec Ju tipacis, dov n'no

odew 6l Mencdives Je pordicipacidn Y | aenbitn se hmlpmolm,or al rfjptclo
(on Jus ﬂmo\rei |£er\t (Hnjrw Engcranalef iNTeN TOL quLL(\‘"!rG&E ve de & pocoy
on_un Comnw\tro mrjngg\r won p\n A0 aCPrCln n'? Sul Jydpnﬂj Yy o oJ' u,J p’z,s fowfar ‘plu_-

3. Aspectos a cbservar (uso del evaluador)

» Empatia
» Creatividad
« Paciencia

. Comunicacion
. Trabajo en equipo

PRUEBA PSICOTECNICA INSTITUCIONAL UNICA

Instrucciones

A continuacién encontraréa una serie de afirmaciones. Marque de acuerdo con su forma habitual
de actuar en el trabajo (1=Nunca, 0=Casi nunca, 3=Algunas veces, 4=Casi siempre,
5=Siempre). No hay respuestas buenas 0 malas. Responda con honestidad.

Escala: 1 = Nunca 2 =Casinunca 3= Algunas veces 4 = Casi siempre 5 = Siempre

Afirmacién 1 2 3 4 5

Responsabilidad y compromiso

Cumplo oportunamente con las tareas asignadas. O O O g 0O

Asumo mis funciones con compromiso y disciplina. O O O 2 O

Trabajo en equipo
Trabajo de manera colaborativa con mis comparieros. O O 0O 0 @

Av. Calle 63 No. 70 - 61 Teléfono 312 4714926 Bogota D.C.
Web: http: // Asoben.org - E-MAIL- asobenbogota@yahoo.es
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Aporto soluciones en lugar de generar conflictos. O O O
Comunicacién asertiva : s

Me comunico de manera respetuosa y clara.

Escucho con atencién antes de responder.
Manejo emocional

Mantengo la calma en situaciones de presion.

O O O =g O
Controlo mis reacciones ante situaciones dificiles. 0O 0 0O g 0O
Etica profesional
Actuo con honestidad en mis funbione"s. O O | O 0 =4
Respeto la confidencialidad de la informacion. O O O 0 o
Orientacioén al cUida&d(pfi_me;:ra_;:iﬁfant:ia)_ i il & : 2
Trato a las nifas y los ﬁiﬁbé con réspefo y buen trato. O O O 0O 7 sl
Priorizo siempre el .bié.nes'ta.r.ae-ibé niﬁbé ;ni.ﬁas. ) [qm' EI | O : O =
Adaptabilidad g _ |
Me adapto f'écif.mente a los cambios en el trabajo. O O O O =
Aprendo con facilidéd nuevas orientaciones. O O O g 0O
Resolucion de _.prOblem_as h g
Busco-soluciones antes de sefalar problemas. 0 O O B— 0O
Acttio con iniciativa ante situaciones inesperadas. o 0O O = G
Organizacion | ' | . _
Mantengo organizadas mis tareas y espacios de O O O =z~ 0O
trabajo. _
Planifico adecuadamente mis actividades diarias. i 3 o O =z~ O
Vocacién de sérvicibm e i _ ' !
Disfruto trabajar con niﬁas, nifios y familias. . . O O O O 72 0
Tengd disposicion para ayudar a los demas. O O O 0 %

Puntaje total obtenido: /100
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NIT. 800.219.710-5
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ACTA DEENTBE)IISTA INSTITUCIONAL

Datos generales

Cargo al que aspira: __ Do Tesigae) 00 u\u\ciﬁr\ N\ Qeicneie infoncia
Nombre del aspirante:

Documento de identidad:  53.934 .14q
Fecha de entrevista: 76 /05 | 72076
Entrevistador(a):

4
Cargo del entrevistador: LEPRESENTANIE &6
Evaluaciéon por componentes

’

UR M o yet

Componente imo  Puntaje obtenido
Hoja de vida y. experiénciz; A_O__ o
it e corhbefer;ciés. it peeretei . 2_8_ .

Prueba conceptual 25 ' 23

Caso practico i ¥ | 25 29

Prueba psicotécnica ((nica) 10 ey

TOTAL : y 100 _q}é

Observaciones de la entrevista
(Registrar aspectos relevantes del desempeiio del aspirante)

Concepto final del evaluador
Marque una opcion:

- E/Apto sobresaliente

O Apto

Av. Calle 63 No. 70 - 61 Teléfono 312 4714926 Bogota D.C.
Webs: http: // Asoben.org - E-MAIL- asobenbogota@yahoo.es
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O No apto

Firma

O Apto con observaciones
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Aent
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4 .,\'7.' o TN L

Evaluador: PINFINZ\ ey~ \ O BHONERD

Cargo: Yapiie  lecia
Firma: > .

\ 1Y

Rubrica de evaluac:on COORDINADORA

Criterio o ___'Baj (1)"' ffj______'Medlo (2) AIto(S) : Superior (4)
leerazgo No evidencia Liderazgo Lidera equipos  Liderazgo
liderazgo basico con apoyo estratégico
solido
Gestion pedagégica  Desconoce Conocimiento  Gestiona Optimiza
procesos parcial procesos procesos
adecuadamente pedagogicos
Resolucién de Evita conflictos Interviene con  Resuelve Previene y
conflictos ; apoyo adecuadamente transforma
- conflictos
Trabajo en equipo Individualista ~ Participacién ~ Trabajo Lidera equipos
limitada colaborativo interdisciplinarios
Conocimiento SDIS ~ Bajo Conocimiento ~ Conoce Manejo profundo
conocimiento  basico lineamientos normativo
Rubrica de evaluac;on DOCENTE
P Ba]O° (1) __ Me_dio 2 Alto (3) Superior (4)
< ica Planificacion ~ Plan Planeac
Pansaeil Nt basica adeo{tadamente innovadora
i ' Alta experticia
: - Conocimiento  Apli expertic
infantil Poco A8
Desarrglo conocimiento basico adecyadamente

61 Teléfono 312 4714926 Bogota D.C.
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Juego como
i e No lo aplica Uso limitado Uso adxgado Uso
pedagbgico
intencional
|
nelusion No la Aplica Parcial Adecuada Transformadora
Relacion con familias  Escasa Bésica Adecuada Partidjgativa y
activ,
Rubrica de evaluacién AUXILIAR PEDAGOGICA
Criterio Bajo (1) Medio (2) Alto (3) Superior (4)
Cuidado infantil Inseguro Bésico Adecuado Protector y
auténomo
Trabajo en equipo Bajo Medio Alto Excelente
articulacion
Manejo de situaciones No actia Requiere Actlia Actla con
de riesgo _ apoyo adecuadamente autonomiay
rapidez
Comunicacion Deficiente Aceptable Clara Asertivay
; ' . afectiva
Responsabilidad Baja Media Alta Muy alta
. Ribrica de evaluacién PSICOLOGA ‘
B Medlo(z | Alto(a) ~ Superior (4)
Intervenci.c':r:r ) No pertinente ~ Basica Adecuada Altamente
psicosocial especializada
‘ { Sin claridad Parcial Adecuado Estratégico y
Manejo de casos . oraventive
: iy i Alto Excelente
Trabajo Bajo Medio £ !
interdisciplinario arichiagion
Etica profesional Débil Aceptable Sélida Intachable
Orientacion familiar ~ Limitada Bésica Adecuada Transformadora

Av. Calle 63 No. 70 -61  Teléfono 312 4714926 Bogota D.C.
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Rubrica de evaluacién NUTRICIONISTA

Criterio
rr——— Bajo (1) Medio (2) Alto (3) Superior (4)
Seguimient s it Adecuado Experto

nto : :
nutricional Inexistente Parcial Adecuado Integral
Educacion ali i : it

n alimentaria No aplica Basica Adecuada Innovadora
Control de calidad Débil Medio Alto Excelente
Trabajo en equipo Bajo Medio Alto Excelente

Rubrica de evaluacion EDUCADORA ESPECIAL

Criterio ~ Bajo(1) _Medlo (z) ~ Alto (3) Superior (4)

Inclusion educativa No aplica Basica Adecuada Transformadora

Ajustes razonables No identifica Parcial Adecuados Innovadores

DUA Desconoce Basico Aplica Domina

" completamente

A Acompafiamiento Bajo Medio Alto Estratégico

docente

Trabajo Bajo - Medio Alto Excelente

interdisciplinario

Rubrica de evaluamon MANIPULADORA DE ALIMENTOS

f Cr_lteno ) _" S é_;..,Ba]o (1)":"_ = :-.--;_.Medlo (2) Alto (3) Superior (4)
Ordeny!impieza | :Def ciente W.Bésu:o Adecuado Excelente
Bioseguridad Bajo Medio Alto Riguroso
Responsabilidad Baja Media Alta Muy alta
Atencion a riesgos No actta Requiere Actua Preventivo
apoyo
Bajo Medio Alto Excelente

Trabajo en equipo

Av. Calle 63 No. 70-61 Teléfono 312 4714926 Bogota D.C.
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ACTA DE ENTREVISTA INSTITUCIONAL

Datos generales

Cargo al que aspira: Pk\)&\;qf_ Aa gcu WCAOD ﬁ QM ald S
Nombre del aspirante: .\ owoll = | onzalea o
Documento de identidad: _ < 2. 3% L CI3L B}_p
Fecha de entrevista: 23 - Mo.:loJ 20726

Entrevistador(a): _ YAFREL COEOWO WHOCEDR
Cargo del entrevistador: QEQPE_&L*TPNKE L@%

Evaluacion por componentes

Componente Puntaje maximo Puntaje obtenido
Hoja de vida y experiencia 10 D_@_

Entrevista por competencias 30 2.F

Prueba conceptual 25 24

Caso practico 25 21

Prueba psicotécnica (Unica) 10 10

TOTAL 100 A1

Observaciones de la entrevista
(Registrar aspectos relevantes del desempeno del aspirante)

— — —

Concepto final del evaluador
Margue una opcion;

CB/Apto sobresaliente
Apto
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1 Apto con observaciones
No apto
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Rubrica de evaluacion COORDINADORA
Criterio Bajo(1)  Medio(2)  Alto(3) Superior (4)
Liderazgo No evidencia Liderazgo Lidera equipos  Liderazgo

liderazgo basico con apoyo estratégico
solido

Desconoce Conocimiento  Gestiona Optimiza
parcial procesos procesos

adecuadamente pedagogicos

Gestion pedagogica
procesos

e ———
R ——
-

Resolucién de Evita conflictos  Interviene con  Resuelve Previene y
conflictos apoyo adecuadamente transforma
conflictos

o Trabajo en equipo  Individualista Participacion ~ Trabajo Lidera equipos
S limitada colaborativo interdisciplinarios

Conocimiento  Conoce Manejo profundo

Conocimiento SDIS ~ Bajo
lineamientos normativo

conocimiento basico

Rubrica de evaluacion DOCENTE
o Criterio Bajo (1) Medio(2)  Alto(3) Superior (4)
' Planea Planeacion

No planifica Planificacion
adecuadamente innovadora

Planeacion ar
pedagogica basica
Conocimiento  Aplica Alta experticia

Desarrollo infantil POCO
basico adecuadamente

conocimiento
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Juego como eje No lo aplica Uso limitado Uso adecuado Uso |
pedagogico

Parcial Adecuada Transformadora

Inclusion No la aplica
Participativa y

Basica Adecuada
activa

Relaciéon con familias Escasa

Rubrica de evaluacién AUXILIAR PEDAGOGICA
 Criterio Bajo (1) Medio(2)  Alto(3) Superior (4)
Cuidado infantil Inseguro Basico Adecuado Protector y

autonomo

Alto Excelente

Bajo Medio
articulacion

Trabajo en equipo

No actua Requiere Actua Actua con
apoyo adecuadamente autonomiay

rapidez

Manejo de situaciones
de riesgo

Aceptable Clara Asertiva y

Comunicacion Deficiente
afectiva

. : Responsabilidad Baja Media Alta Muy alta

Rubrica de evaluacion PSICOLOGA
Criterio | Bajq (1) Medio (2) ' Alto (3) Superior (4)

Falzes Intervencion No pertinente ~ Basica Adecuada Altamente
psicosocial especializada

Manejo de casos Sin claridad Parcial Adecuado Estratégico y
preventivo

Bajo Medio Alto Excelente

Trabajo
articulacion

interdisciplinario
Etica profesional Débil Aceptable Sdlida Intachable

Orientacion familiar Limitada Basica Adecuada Transformadora
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Rubrica de evaluacion NUTRICIONISTA

Criterio Bajo (1) Medio (2) Alto (3) Superior (4)
Conocimiento BPM Bajo Basico Adecuado Experto
Seguimiento Inexistente Parcial Adecuado Integral
nutricional
Educacion alimentaria No aplica Basica Adecuada Innovadora
Control de calidad Débil Medio Alto Excelente
Trabajo en equipo Bajo Medio Alto Excelente
Rubrica de evaluacion EDUCADORA ESPECIAL
Criterio Bajo (1) Medio (2) Alto (3) Superior (4)
Inclusion educativa No aplica Basica Adecuada Transformadora
Ajustes razonables No identifica Parcial Adecuados Innovadores
DUA Desconoce Basico Aplica Domina
completamente
Acompanamiento Bajo Medio Alto Estratégico
docente
Trabajo Bajo Medio Alto Excelente
interdisciplinario
Riubrica de evaluacion MANIPULADORA DE ALIMENTOS
Criterio Bajo (1) Medio (2) Alto (3) Superior (4)
Orden y limpieza Deficiente Basico Adecuado Excelente
Bioseguridad Bajo Medio Alto Riguroso
Responsabilidad Baja Media Alta Muy alta
Atencion a riesgos No actua Requiere Actua Preventivo
apoyo
Trabajo en equipo Bajo Medio Alto Excelente
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PERFIL 7: SERVICIOS GENERALES

Objetivo del cargo

Garantizar condiciones de higiene, orden y seguridad en los espacios del jardin infantil,
contribuyendo al bienestar de las ninas y l0s ninos.

1. Entrevista por competencias

Instruccion: el entrevistador formula cada pregunta y registra la respuesta o impresion general

del aspirante.

1. ¢ Qué importancia tiene la limpieza en un jardin infantil? —® Ao Limpera @ MTQ
Treoydand e Poque Ciulucio\ a Prevenyr angwmw\qéqs v P
Q(\ﬂ- \OS N\ A0S T[Iueauen VLQPrE.-x\ QM N N CAV -L\'*"?‘O - \

gﬁ.%dfO ’TQM\:g (T 1YQﬂ%D¥({q q\m S{:qm; AS \« e\ PcvSo"‘\Q v

2. ; Cémo organiza su rutina de trabajo? —» TN M &O reJiso qw‘:-. Avaos T\QC@‘)'M
A alancon . BEnfeio Tov \os 659403 M, whiVrades | Oranit<
s medadolas Muoy Comg) Yardas an odan oV
q-\JQ— \;edo %Jao\g__LLmeto Q7 (\Xc - :SQLIGQACIQ\.-—-

3. ; Cémo maneja productos de limpieza? = gmm@fa dao Nas lf”ﬁ;\/JC. c_:mq N ég
VSO, M \as o\ 20 Adawed do alas quidcu A cacda Avaer Comeo
Contatonde M & as naaowoe VWV Yos dimantas da pota cvon
Prow) mMontanade, Toea Al alones Ag ey niRes :

4. ; Qué haria ante un riesgo en el entorno? — Ao PAmMmaro Sdwa G»J‘k"’ Y e

e\giwn ¢ acarave A\ Ppdi@ro TTalevmar da Tneadiato &l

TG3%§Q_\1\(L % O MOV \_Q__%Jqu.c)m ;LQ_LY\b\s TO(DV'\‘\‘O, \j
dn\va Yodes Avdudarnos At no ade Aunyo da ws Dnavona,

5. ¢ Como contribuye al bienestar de los ninos? Mok wo\o los @ paces Limpio:
\1 OV%Q"SL"?-CL °>+‘5G§~f0& T aeaksen S g\x\do ) 7> Pc\—’ O sos Qan

W RPava Qe YaN8on N owvdyente
o st g A radalld

6. ;Como trabaja en equipo?

Con ™IS ComPa RGO, ¥ Eupedor \aus fonsore
Ad Cada vNo, Adudor Cvordo =d hacasda pue e &)
. = T o
M&\GB.{.Q Sa\gq \ven 3 SaQ ON Omkrende \ alboral arme~ase eh—é;lm
; 7. ¢ Qué significa bioseguridad?
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\8. \f:or queé desea trabajar en primera infanc‘ia? 'Porap G ~MAa @.f“v\ D OK\OO*"*“"
A A '
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PERFIL 7: SERVICIOS GENERALES — Prueba conceptual
Instruccién: marque con una X Ia opcion que considere correcta.

1. La bioseguridad es:

; J A Limpieza basica
‘ B B. Medidas para prevenir riesgos sanitarios
13 C. Organizacién
3 D. Decoracion
2. La desinfeccién busca:
. A. Limpiar visualmente
% B. Eliminar microorganismos
C. Ordenar
D. Decorar
3. Los residuos deben:
A. Mezclarse
8 B. Separarse segtin tipo
(1 C. Guardarse sin control
;.; D. Ignorarse
4. En un jardin infantil la higiene es:
g A. Opcional
’ P B. Fundamental para la salud
() C, Estética
c D. Secundaria
5* 5. Un entorno seguro es:
'; A. Desordenado

Av. Calle 63 No. 70 - 61 Teléfono 312 4714926 Bogota D.C.
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'? B. Libre de riesgos para los nifios
L1 C. Decorado

D. Cerrado

2. Caso practico
Encuentra un derrame de liquido en el piso del salon.

¢Qué hace usted como personal de servicios generales?
PaAmaro

Semalizo @ orda pPoa ewdar que
&\S\M% '(G.AJO\\CL +CL>$§4QLW‘E(\¥LA:Q.) n! ~os .

' 'BWMP' Sﬂﬂ *f\&ﬁsﬁﬂ Al Aavraen '\J\' =Y o\
- Ao qp\&nr\cx()}:o‘g Edgg:g A0 o A

S Ynalmande Jawkhco
a_al Pso Q.ciLQQM\QQm&Qi Saco M\ Seg, o
Oct%:jg\_m_L O%Q Q_Q?:idhw \)_m,go\fvxg:(ﬁq L PCL_‘SO_*_':\
3. Aspectos a observar (uso del evaluador)

* Responsabilidad
* QOrden

* Atencion al detalle
+ Compromiso
« Trabajo en equipo

PRUEBA PSICOTECNICA INSTITUCIONAL UNICA

Instrucciones

A continuacion encontrara una serie de afirmaciones. Marque de acuerdo con su forma habitual
de actuar en el trabajo (1=Nunca, 2=Casi nunca, 3=Algunas veces, 4=Casi siempre,
5=Siempre). No hay respuestas buenas o malas. Responda con honestidad.

Escala: 1= Nunca 2=Casinunca 3= Algunas veces 4 = Casi siempre 5 = Siempre
Afirmacién 1 2 3 4 5
Responsabilidad y compromiso

Cumplo oportunamente con las tareas asignadas.

X

Asumo mis funciones con compromiso y disciplina.

Trabajo en equipo

Trabajo de manera colaborativa con mis companeros.

R e T VBRI AR TR A . D BN W A~ SN g, B i - O & W ey e BE I RSBl N ue

@ 7R BinAP -
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Comunicacién asertiva

Me comunico de Manera respetuosa y clara.

Escucho con atencign antes de responder.
Manejo emocional

Mantengo la calma en situaciones de presion.

Controlo mis reacciones ante situaciones dificiles.
Etica profesional

Actlo con honestidad en mis funciones,
Respeto la confidencialidad de Ia informacion.

Orientacién al cuidado (primera infancia)

Trato a las nifias y los nifios con respeto y buen trato.

Priorizo siempre el bienestar de los nifios y nifas.
Adaptabilidad

Me adapto facilmente a los cambios en el trabajo.

Aprendo con facilidad nuevas orientaciones.
Resolucién de problemas

Busco soluciones antes de sefalar problemas.

Actuo con iniciativa ante situaciones inesperadas.
Organizacion

Mantengo organizadas mis tareas y espacios de
trabajo.

Planifico adecuadamente mis actividades diarias.

Vocacion de servicio

Disfruto trabajar con nifias, nifios y familias.

Tengo disposicion para ayudar a los demas.

Puntaje total obtenido: QB'Zo /100
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PERFIL 2: DOCENTE DE EDUCACION INICIAL

Objetivo dei cargo
Desarrollar experiencias pedagogicas significati
e X} _ gnificativas que prom -
ninas y los nifios mediante el juego, el arte, la Hteratgra )? la e)t:;:ue!g?'gc%g t(?jse??:;f;;ntegrar i 4
1. Entrevista por competencias

Instruccion: el entrevistador formula cad 1
dol aspiiEhile. a pregunta y registra la respuesta o impresién general

1. ¢,Cémo planea una experlenma pedagégica?

e mcctr \oS  (eG eSS etaec
GE&CWOIO de” b DimS uﬁgﬁ ADERES Y de |

‘Fé(gmo u:len{:lflca intereses de los nmos"ﬂcﬂ

e \G C)f‘fff\x ~AA cnSioNte desios weqal; ovesooe
NS U QWA G TR S RPN M&'ﬁ’%’ ( .
eﬁebcho SO mﬁ cexpado (o g S QSa Y QEW.

3. f}% promueve E;g;go como eje pedagogrco’? |
A \s O DOQE € 0 entdpG | z(M en
Aoe (D nl?ﬁ“:s G OpeS_Oprefden PN 4SS

lfebClO@ﬂ CON 50 enon

o incluye a las familias?

n-%\lf’MO O COMN (ACCCION cnstanie u eypeh oSGy
D condlr oy avances, neces\dodes d gD
e S AINOS U ity

¢Coémo maneja sntuaclones( de comportamlento?
er TONENO Nl | 12spetO eneatic  \oB @
cEr_ 0@ de @ cmlndo ANHED

& alSu4
6. ¢ Como realiza eguimiento al desar, ollo?
te O\ capanent. de SUS

\S\Edcd\ c:% Go&f:nocu’\
o\mt\% U 1%‘ %%ﬁﬁ Wﬂ@m

7. ¢Quéesla educacion inclusiva?

e ————————— ———————— e S —— i — S
i ——_— e ——
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8. ;Como trabaja en equipo?
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PERFIL 2: DOCENTE DE EDUCACION INICIAL — Prueba conceptual

Instruccion: marque con una X la opcién que considere correcta.

1. El juego es:
01 A. Recreacion
o B. Estrategia pedagégica fundamental

0 C. Recompensa
00 D. Actividad libre sin intencion

2. La observacion pedagogica sirve para:
0 A. Evaluar disciplina

E{ B. Registrar desarrollo infantil

O C. Calificar comportamiente

O D. Controlar asistencia

3. Un ambiente pedagogico debe ser:

O A. Cerrado
O B. Estructurado (nicamente

E'f C. Enriquecido y seguro
O D. Estricto
4. La inclusién significa:

0 A. Separar ninos
B. Adaptar procesos a la diversidad

O C. Homogeneizar actividades

[0 D. Excluir diferencias

5. La evaluacion en educacion inicial es:
O A. Numérica

312 4714926 Bogota D.C.
asobenbogota@yahoo .es
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O B. Sumativa

C. Formativa
y cualitativa
O D. Final

2. Caso practico

Un ni tici
No no participa en actividades grupales.
Cémo abor

¢ da esta situacién como docente?

Qo al
O NIASE VO,

o NG A bl Lo O
== %?ké?\’\(m@ri\ge Mo Lo ado G "}%ﬂ \C\mp%':llg%wo >
e ﬂﬁp@\ o s b0 SO PRS0 .
T wdddeS crerdesS @ S e RIS

WO O tep\ K20 cosliuamente  aicion

&S

QQ\D(\C{: ¥ gc_)\tg(@%iro!\ la pacoliy @ ONCE ¢ N

3. Aspectos a observar (uso del evaluador)
» Empatia
» Creatividad
- Paciencia
» Comunicacion
. Trabajo en equipo

PRUEBA PSICOTECNICA INSTITUCIONAL UNICA

instrucciones
arque de acuerdo con su forma habitual

A continuacion encontrara una serie de afirmaciones. M
de actuar en el trabajo (1= —Nunca, 2=Casi nunca, 3=Algunas Veces, 4=Casi siempre,

5=Siempre). No hay respuestas buenas o malas. Responda con honestidad.
Escala: 1 = Nunca 2 =Casi nunca 3= Algunas veces 4 = Casi siempre 5= Siempre

Afirmacién Ly
Responsablhdad y compromiso
Cumplo oportunamente con las tareas asngnadas

Asumo mis funciones con compromiso Yy disciplina.

Trabajo en equipo

Trabajo de manera colaborativa con mis compaferos. O O

S e
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Aporto soluciones en lugar de generar conflictos. o o o B
Comunicacion asertiva

Me comunico de manera respetuosa y clara. O o K -

Escucho con atencion antes de responder. O = k! =
Manejo emocional

Mantengo la calma en situaciones de presion. O = = =

Controlo mis reacciones ante situaciones dificiles. O U - =

Etica profesional
Actlio con honestidad en mis funciones. O

a

O 0
a B
o a

Respeto la confidencialidad de la informacion.

Orientacién al cuidado (primera infancia)

Trato a las nifias y los nifios con respeto y buen trato. O O O O
Priorizo siempre el bienestar de los nifios y ninas. O O O
Adaptabilidad
Me adapto facilmente a [0S cambios en el trabajo. O O O O
Aprendo con facilidad nuevas orientaciones. O O O ]
Resolucién de problemas
Busco soluciones antes de sefialar problemas. O O O O
Acttio con iniciativa ante situaciones inesperadas. 0 | O O
Organizacion
Mantengo organizadas mis tareas y espacios de O O 0O O
trabajo.
Planifico adecuadamente mis actividades diarias. O 0O O O

Vocaci6n de servicio
Disfruto trabajar con nifias, nifios y familias.

O
O
O
a

o
A
]
i
uf
uf
]
uf
0 oA
uf
o
A
uf
of
o
uf
of

Tengo disposicién para ayudar a los demas. O O 0 0

Puntaje total obtenido: / 100
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Personeria Juridica No. 067 ‘
No, del 11 de Febr
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Nidiez y juventud, presente y futuno de @ 3k headd %
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ACTA DE ENTREVISTA INSTITUCIONAL

Datos generales

Cargo al que aspira: /h&mmqtdr\ a \o Or e it fass
Nombre del asplrante:%}ﬂti j(jﬂv\]ﬂ\—{ J(—CLJ\ZQY\&‘)’\ IE\C ) “FW\CCI
Documento de identidad: ;5305\10[ >

Fecha de entrevista: _Z2.G d(—_, TOMO ZOZG

Entrevistador(a): YrAeL coedllo. &

Cargo del entrevistador: QEQQE,QENTME [fzeys,b

Evaluaciéon por componentes

Componente  Puntaje maximo Puntaje obtenido
Hoja de vida y experiencia 10 Ay
Entrevista por competencias 30 & g 25
Prueba conceptual 25 20
Caso practico 25 20
10 10

Prueba psicotécnica (tnica)
TOTAL : 100 _g_s

Observaciones de la entrevista
istrar aspectos relevantes del desempefio del aspirante)

Le:

Concepto final del evaluador
Marque una opcion:

E/Apto sobresaliente

O Apto

e

312 4714926 Bogota D.C.
asobenbogota@yahoo.es

—

Av. Calle 63 No. 70 - 61 Teléfono
Web: http: // Asoben.org - E-MAIL-

i R
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¢ I Asociacion Benefactora de Nifios “ASOBEN"

- l NIT. 800.219.710-5
s Personeria Juridica No. 067 del 11 de Febrero de 1994 Bogota, D.C
- ota, D.C.

"

i - B O e ._';J

A Lt LR e S S S

3 Lirsord- - ake
F daet hennr ot St aliivni a

1 Apto con observaciones
7 No aplo

Firma }
Evaluador: ,’?[l.ﬂya-ﬂl, 1 é@
AV, i 'l

Rubrica de evaluacion COORDINADORA

Criterio Bajo (1) Medio (2) Alto (3) Superior (4)
Liderazgo No evidencia  Liderazgo Lidera equipos  Liderazgo
liderazgo basico ' con apoyo estratégico
solido
Gestion pedagogica  Desconoce Conocimiento  Gestiona Optimiza
procesos parcial procesos procesos
adecuadamente pedagogicos
Resolucion de Evita conflictos Interviene con Resuelve Previene y
conflictos apoyo adecuadamente transforma
conflictos
Trabajo en equipo Individualista Participacion Trabajo Lidera equipos
limitada colaborativo interdisciplinarios
Conocimiento SDIS ~ Bajo Conocimiento ~ Conoce Manejo profundo
conocimiento  bésico lineamientos normativo

Rubrica de evaluacion DOCENTE

Criterio Bajo (1) Medio (2) Alto (3) Superior (4)

Planeacion No planifica Planificacion Plage ?Ianeacic‘m

pedagogica basica adecadamente  innovadora

Desarrollo infantil Poco Conocimiento  Aplica Altasgxpefticia
conocimiento béasico adecuadamente

i S ——

Av. Calle 63 No. 70-61 Teléfono 312 4714926 Bogota D.C.
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Asociacion Benefactora de Nifios “ASOBEN"

NIT 800 219 710.5

€ Personcrin Juridica Wiy 067 del 11 de Febrero de 1994 - Bogota, 1€
: e, 1).0

Juego como o No lo aplica Uso limitado Uso adecuado Uso
= o
inte o
Inclusion No Ia\,ﬁli(:a Parcial Adecuada Transformadora
Relacidon con familias Escasa Basica ' Adecua){a Participativa y
b activa
Rubrica de evaluacion AUXILIAR PEDAGOGICA
Criterio Bajo (1) Medio (2) Alto (3) Superior (4)
Cuidado infantil Inseguro Basico Adecuado Protector y
auténomo
Trabajo en equipo Bajo Medio Alto Excelente
articulacion
Manejo de situaciones No actua Requiere Actuia Actiia con
de riesgo apoyo adecuadamente autonomiay
rapidez
Comunicacion Deficiente Aceptable Clara Asertiva y
afectiva
Responsabilidad Baja Media Alta Muy alta
. Rubrica de evaluacion PSICOLOGA
5 Criterio ~ Bajo( _ Medio (2 Alto (3) Superior (4)
1 Intervencion No pertinente Basica Adecuada Altamente
i psicosocial . especializada
g Manejo de casos Sin claridad Parcial Adecuado Estratégico Y
f preventivo
] .
f Trabajo Bajo Medio Alto Excelente
| interdisciplinario articulacion
Etica profesional Débil Aceptable Solida Intachable
Adecuada Transformadora

Orientacion familiar Limitada Basica

2 4714926 Bogotd D.C.

Av. Calle 63 No. 70 - 61  Teléfono 31
benbogota@yahoo.es

Web: http: // Asoben.org - E-MAIL- aso

Powered by CamScanner

A A T A


https://v3.camscanner.com/user/download

vl S
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NIT. 800.219.710-5

Rubrica de evaluacion NUTRICIONISTA

Criterio
Conocimiento BPM

Seguimiento
nutricional

Educacion alimentaria
Control de calidad

Trabajo en equipo

Rubrica de evaluacion EDUCADORA ESPECIAL

Criterio

Inclusién educativa
Ajustes razonables
DUA

Acompaiiamiento
docente

Trabajo
interdisciplinario

Bajo (1)
Bajo
Inexistente
No aplica

Débil
Bajo

Bajo (1)
No aplica
No identifica

Desconoce
Bajo

Bajo

Medio (2)
Bésico

Parcial

Basica
Medio
Medio

Medio (2)
Basica
Parcial

Basico
Medio

Medio

Alto (3)

Adecuado

Adecuado

Adecuada
Alto
Alto

Alto (3)
Adecuada
Adecuados

Aplica
Alto

Alto

Rubrica de evaluacién MANIPULADORA DE ALIMENTOS

Criterio

Orden y limpieza
Bioseguridad
Responsabilidad

Atencidn a riesgos

Trabajo en equipo

Bajo (1)
Deﬁcienté
Bajo

Baja

No actua

Bajo

~ Medio (2)

Basico
Medio
Media

Requiere

apoyo
Medio

Alto (3)
Adecuado
Alto
Alta

Actia

Alto

0. 067 del 11 de Febrero de 1994 - Bogota, D.C,

Superior (4)
Experto
Integral

Innovadora
Excelente

Excelente

- Superior (4)

Transformadora
Innovadores

Domina
completamente

Estratégico

Excelente

Superior (4)
Excelente
Riguroso
Muy alta

Preventivo

Excelente

Av. Calle 63 No. 70 - 61 Teléfono 312 4714926 Bogota D.C.

Web: http: // Asoben.org - E-MAIL- asobenbogota@yahoo.es

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

FACYT
‘\_('ﬁg— )

o4
¥

Asociacion Benefactora de NiAos “ASOBEN"

/
/on
g

NIT. R00.219.710-5
Personcria Juridica No. 067 del 11 de Febrero de 1994 - Bogota, D.C.

Nﬁ%y jquentud, presente y fulww de Colombia”

5CTA DE ENTREVISTA INSTITUCIONAL

Datos generales

Cargo al que aspira: P{«\‘f\ear en Mgmﬁor\ o \a@@m&m._l{ﬁﬁ(fo.

Nombre del aspirante: M{O OZ‘-{)QA\)O.

Documento de identidad: 1043833471

Fecha de entrevista:

Entrevistador(a):

Cargo del entrevistador:

Evaluacién por componentes

Componente Puntaje maximo Puntaje obtenido
Hoja de vida y experiencia 10 A40)
Entrevista por competencias 30 28
Prueba conceptual 25 9
Caso practico 25 ___2-1
Prueba psicotécnica (unica) 10 40
TOTAL 100 a4

Observaciones de la entrevista
(Registrar aspectos relevantes del desempefio del aspirante)

Concepto final del evaluador
?ue una opcion:
Apto sobresaliente

[J Apto

s W Ry 4 e e

Av. Calle 63 No. 70 -61 Teléfono 312 4714926 Bogota D.C.
Web: http: // Asoben.org - E-MAIL- asobenbogota@yahoo.es
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Asoctacion Benefactora de Nifios “ASOBEN"

NIT. 800.219.710-5
Personeria Juridica No. 067 del 11 de Febrero de 1994 - Bogota, D.C.

Nifiez y juventud, presente y futune de Colombia’

O Apto con observaciones

0O No apto e ——

Firma

Evaluad !
Cargo: X (Ssiat

Firma: _PRAFagl Cocolo

Rubrica de evaluacion COORDINADORA

Criterio Bajo (1)
Liderazgo No evidencia
liderazgo
| Gestién pedagogica  Desconoce
procesos

Resolucion de Evita conflictos

conflictos
Trabajo en equipo Individualista
Conocimiento SDIS  Bajo

conocimiento

Rubrica de evaluacion DOCENTE

Criterio Bajo (1)
Planeacion No planifica
pedagogica

Desarrollo infantil Poco

conocimiento

Medio (2)

Liderazgo
basico

Conocimiento
parcial

Interviene con
apoyo

Participacion
limitada

Conocimiento
basico

Medio (2)
Planificacion
basica
Conocimiento
basico

Alto (3)
Lidera equipos
con apoyo

Gestiona
procesos

adecuadamente

Resuelve

adecuadamente

Trabajo
colaborativo

Conoce
lineamientos

Alto (3)

Planea

adecuadamente

Aplica

adecuadamente

Superior (4)

Liderazgo
estrategico
solido
Optimiza
procesos
pedagogicos

Previene y
transforma
conflictos

Lidera equipos

interdisciplinarios

Manejo profundo
normativo

Superior (4)

Planeacion
innovadora

Alta experticia

Av. Calle 63 No. 70 - 61 Teléfono 312 4714926 Bogota D.C.
Web: http: // Asoben.org - E-MAIL- asobenbogota@yahoo.es
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Asociacion Bene 2factora de Nivios “ASOBEN"

Personeria Juridica No. 067 del 11 de Febrero de 1994 - Bogota, D.C.

Nmezgguuenmd pmmtegﬁmdeeaﬁwz&a

Juego como eje

Inclusién

Relacion con familias

No lo aplica

No la aplica

Escasa

Uso limitado

Parcial

Basica

Rubrica de evaluacion AUXILIAR PEDAGOGICA

Criterio

Cuidado infantil

Trabajo en equipo

Bajo (1)

Inseguro

Bajo

Manejo de situaciones No actua

de riesgo

Comunicacion

Responsabilidad

Deficiente

Baja

Medio (2)

Basico

Medio

Requiere
apoyo

Aceptable

Media

. Rubrica de evaluacién PSICOLOGA

Criterio

Intervencion
psicosocial

Manejo de casos

Trabajo
interdisciplinario

Etica profesional

Orientacion familiar

Bajo (1)

No pertinente

Sin claridad

Bajo

Débil

Limitada

Medio (2)

Basica

Parcial

Medio

Aceptable

Basica

e e i et g P o g el e

Uso adecuado

Adecuada

Adecuada

Alto (3)

Ade\?édo

Alto

Actua
adecuadamente

Clara

Alta

Alto (3)

Adecuada
Adecuado
Alto

Sélida

Adecuada

Uso
pedagogico
intencional

Transformadora

Participativa y
activa

Superior (4)

Protector y
autonomo

Excrlente
articylscion
Actla ceon
autMiay

rapidez

Aseltiva y
afect

M&sﬁta

Superior (4)

Altamente
especializada

Estratégico y
preventivo

Excelente
articulacion

Intachable

Transformadora

Av. Calle 63 No. 70-61 Teléfono 312 4714926 Bogota D.C.
Web: http: // Asoben.org - E-MAIL- asobenbogota@yahoo.es
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Asociacion Benefactora de NiAos “ASOBEN"
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NIT. R00.219.710-5
Personcria Juridica No. 067 del 11 de Febrero de 1994 - Bogota, D.C.

Nﬁ%y jquentud, presente y fulww de Colombia”

5CTA DE ENTREVISTA INSTITUCIONAL

Datos generales

Cargo al que aspira: P{«\‘f\ear en Mgmﬁor\ o \a@@m&m._l{ﬁﬁ(fo.

Nombre del aspirante: M{O OZ‘-{)QA\)O.

Documento de identidad: 1043833471

Fecha de entrevista:

Entrevistador(a):

Cargo del entrevistador:

Evaluacién por componentes

Componente Puntaje maximo Puntaje obtenido
Hoja de vida y experiencia 10 A40)
Entrevista por competencias 30 28
Prueba conceptual 25 9
Caso practico 25 ___2-1
Prueba psicotécnica (unica) 10 40
TOTAL 100 a4

Observaciones de la entrevista
(Registrar aspectos relevantes del desempefio del aspirante)

Concepto final del evaluador
?ue una opcion:
Apto sobresaliente

[J Apto

s W Ry 4 e e
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Web: http: // Asoben.org - E-MAIL- asobenbogota@yahoo.es

R o P B i i A | g, g & Ty [ e



Asoctacion Benefactora de Nifios “ASOBEN"

NIT. 800.219.710-5
Personeria Juridica No. 067 del 11 de Febrero de 1994 - Bogota, D.C.

Nifiez y juventud, presente y futune de Colombia’

O Apto con observaciones

0O No apto e ——

Firma

Evaluad !
Cargo: X (Ssiat

Firma: _PRAFagl Cocolo

Rubrica de evaluacion COORDINADORA

Criterio Bajo (1)
Liderazgo No evidencia
liderazgo
| Gestién pedagogica  Desconoce
procesos

Resolucion de Evita conflictos

conflictos
Trabajo en equipo Individualista
Conocimiento SDIS  Bajo

conocimiento

Rubrica de evaluacion DOCENTE

Criterio Bajo (1)
Planeacion No planifica
pedagogica

Desarrollo infantil Poco

conocimiento

Medio (2)

Liderazgo
basico

Conocimiento
parcial

Interviene con
apoyo

Participacion
limitada

Conocimiento
basico

Medio (2)
Planificacion
basica
Conocimiento
basico

Alto (3)
Lidera equipos
con apoyo

Gestiona
procesos

adecuadamente

Resuelve

adecuadamente

Trabajo
colaborativo

Conoce
lineamientos

Alto (3)

Planea

adecuadamente

Aplica

adecuadamente

Superior (4)

Liderazgo
estrategico
solido
Optimiza
procesos
pedagogicos

Previene y
transforma
conflictos

Lidera equipos

interdisciplinarios

Manejo profundo
normativo

Superior (4)

Planeacion
innovadora

Alta experticia

Av. Calle 63 No. 70 - 61 Teléfono 312 4714926 Bogota D.C.
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hsoBER

NIT. 800.219.710-5

Asociacion Bene 2factora de Nivios “ASOBEN"

Personeria Juridica No. 067 del 11 de Febrero de 1994 - Bogota, D.C.

Nmezgguuenmd pmmtegﬁmdeeaﬁwz&a

Juego como eje

Inclusién

Relacion con familias

No lo aplica

No la aplica

Escasa

Uso limitado

Parcial

Basica

Rubrica de evaluacion AUXILIAR PEDAGOGICA

Criterio

Cuidado infantil

Trabajo en equipo

Bajo (1)

Inseguro

Bajo

Manejo de situaciones No actua

de riesgo

Comunicacion

Responsabilidad

Deficiente

Baja

Medio (2)

Basico

Medio

Requiere
apoyo

Aceptable

Media

. Rubrica de evaluacién PSICOLOGA

Criterio

Intervencion
psicosocial

Manejo de casos

Trabajo
interdisciplinario

Etica profesional

Orientacion familiar

Bajo (1)

No pertinente

Sin claridad

Bajo

Débil

Limitada

Medio (2)

Basica

Parcial

Medio

Aceptable

Basica

e e i et g P o g el e

Uso adecuado

Adecuada

Adecuada

Alto (3)

Ade\?édo

Alto

Actua
adecuadamente

Clara

Alta

Alto (3)

Adecuada
Adecuado
Alto

Sélida

Adecuada

Uso
pedagogico
intencional

Transformadora

Participativa y
activa

Superior (4)

Protector y
autonomo

Excrlente
articylscion
Actla ceon
autMiay

rapidez

Aseltiva y
afect

M&sﬁta

Superior (4)

Altamente
especializada

Estratégico y
preventivo

Excelente
articulacion

Intachable

Transformadora
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